本次招聘岗位、人数、职责、要求、薪酬具体如下：
	岗位名称
	拟招聘人数
	岗位职责
	任职要求
	薪酬

	工程造价师
	1名
	1、项目投资分析，进行日常成本测算，提供设计变更成本建议；
2、负责对设计估算、施工图预算、招标文件编制、工程量计算进行审核；
3、组织内部招标实施，配合外部招标；
4、合同文件的起草与管理，跟踪分析合同执行情况，审核相关条款；
5、工程款支付审核，结算管理，概预算与决算报告；
6、变更洽商审核及处理索赔事宜。
	1. 本科及以上学历，工程造价、土木工程等相关专业；
2. 八年以上施工单位工作经验，有责任心及良好的团队协作能力，工作态度端正、遵纪守法、廉洁公正；
3、项目投资分析，进行日常成本测算，提供设计变更成本建议；
4、负责对设计估算、施工图预算、招标文件编制、工程量计算进行审核；
5、组织内部招标实施，配合外部招标；
6、合同文件的起草与管理，跟踪分析合同执行情况，审核相关条款；
7、工程款支付审核，结算管理，概预算与决算报告；
8、年龄：25至45周岁。
 
	参照菏泽市国有企业薪资标准，根据行业水平和实际工作业绩确定。

	土建工程师
	1名
	1、负责土建图纸的审核，工地现场考察、勘察、测绘，进行土建工程概预算，督促设计单位按要求对图纸进行修改和完善；
2、协助招标工作，参加招标工程图纸答疑，草拟土建专业相关条款，审核土建专业报价是否符合相关规定及各项收费是否合理；
3、施工过程中，负责土建施工质量、进度和成本的控制，解决施工中出现的具体专业技术问题；
4、协调业主、施工单位和监理单位之间以及与其他各专业之间的关系；
5、组织人员审查竣工资料和对单位工程及单项工程初验和组织竣工验收，作出土建工程结算核定意见，办理结算单。
	1、大学专科及以上学历，建筑、工民建、土木工程类相关专业；
2、3年以上土建相关领域施工工作经验，具有职称者优先；
3、熟悉国家及地方相关法规、政策，熟悉土建类施工图、施工管理和有关土建的施工规范及要求，掌握项目规划、建筑设计、施工、验收规范及市政配套等基本建设程序；
4、精通土建工作量清单及组价编制，熟练使用预算清单软件，熟悉施工现场工作流程和环节，了解市场工程造价信息及材料信息；
5、具体计算机操作能力，熟练使用CAD制图，富有责任心、事业心及团队合作精神；
6、年龄：25至45周岁。
 
	参照菏泽市国有企业薪资标准，根据行业水平和实际工作业绩确定。
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