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	岗位一
	测绘高级工程师

	招聘人数
	1

	学历要求
	本科及以上

	专业要求
	测绘类专业

	岗位简介
	从事海洋测绘项目组织策划、方案编制、外业调查，数据处理、报告编制、图件绘制

	应聘条件
	具有高级技术职称证书；具有较强的组织能力和团队合作意识，能够独立或组织开展测绘类项目的论证、方案编制、外业实施、内业处理、图表编制以及技术报告编写工作；一般不超过45岁。

	岗位二
	测绘工程师

	招聘人数
	1

	学历要求
	本科及以上

	专业要求
	测绘类专业

	岗位简介
	从事海洋测绘外业调查，数据处理、报告编制、图件绘制

	其他条件
	具有中级技术职称证书；能够开展测绘类项目的方案编制，独立或带队完成外业和内业工作，能够吃苦耐劳，责任心强；一般不超过35岁。

	岗位三
	工程设计技术人员

	招聘人数
	1

	学历要求
	本科及以上

	专业要求
	海岸工程设计相关专业

	岗位简介
	从事海岸工程设计

	其他条件
	中级及以上职称，本科及以上学历。从事海工设计5年以上工作经验，主持过海岸工程设计项目，对海岸动力和泥沙动力有一定研究，在海岸、河口生态整治修复工程方面有相关业绩；具备履行岗位职责所需的身体、心理素质，能够吃苦耐劳，责任心强。

	岗位四
	人力资源管理

	招聘人数
	1

	学历要求
	本科及以上

	专业要求
	专业

	岗位简介
	从事人力资源管理、绩效考核等工作

	其他条件
	中共党员；有较好的组织能力和写作能力，具有企业人力资源管理经验者优先；一般不超过35岁。

	岗位五
	财务会计

	招聘人数
	1

	学历要求
	本科及以上

	专业要求
	财务

	岗位简介
	从事企业财务相关的财务管理、报税等工作

	其他条件
	具有企业财务工作经验，拥有中级会计师者优先；一般不超过55岁。

	岗位六
	土工实验室测试人员

	招聘人数
	1

	学历要求
	本科及以上

	专业要求
	工程地质和地质工程相关专业

	岗位简介
	从事土工实验室测试分析，实验室管理维护等

	其他条件
	具有土工测试工作经验者优先；一般不超过30岁。





