关于济南市第三人民医院医院
公开招聘人员（控制总量）资格审查
及面试情况的报告

市卫生健康委：
   根据济南市第三医院公开招聘人员（控制总量）工作安排，济南市第三人民医院于2020年10月19日集中对进入面试范围人员在本单位技能培训中心（济南市历城区工业北路王舍人北街1号）进行了资格审查。资格审查通过的面试人员现场缴纳面试考务费，缴费后当场领取《面试通知书》。经过资格审查，有21名考生因资格审查不合格或自愿放弃而取消面试资格。根据《济南市卫生健康委员会所属事业单位公开招聘人员（控制总量）简章》中“因弃权或取消资格造成的空缺，在笔试合格分数线以上按笔试成绩由高分到低分依次递补”的规定，最终递补面试人选6人。2020年10月24日，济南市第三人民医院对面试人选进行了面试。资格审查和面试时严格遵守疫情防控各项规定。
目前，考试总成绩及考察体检范围人选名单已确定。急诊或重症（博士）岗位，计划招聘1人，实际参加面试1人，面试成绩低于60分，根据《济南市第三人民医院公开招聘人员（控制总量）简章》中：“面试人选达不到规定比例的岗位，应试人员面试成绩须高于60分，方可列为考察体检范围人选”的规定，申请取消急诊或重症（博士）岗位招聘计划1人。
   下一步，将按照招聘计划对考察体检范围人选依次等额组织考察体检，对因弃权和考核、体检不合格人员造成的空缺，从进入同一岗位考察体检范围的人选中，根据考试总成绩由高分到低分依次等额递补。
   具体考察、体检时间由济南市第三人民医院负责通知。
   特此报告。
   
   附件1: 济南市第三人民医院公开招聘人员（控制总量）资格审查和最终递补面试人选情况一览表
附件2：济南市第三人民医院医院公开招聘人员（控制总量）考试总成绩及考察体检范围人员名单


                             济南市第三人民医院
                              2020年10月30日
