
附件1

高密市教研员选聘评分标准

根据《关于教研员管理暂行办法》和《公开选聘教研员的通知》精神，为保证教研员选聘工作的公开、公正、公平，特制订本评分标准。

一、初审入围（5分）

在资格审核通过的基础上，参聘人员进行工作业绩展示，教体局组织人员进行评议，依得分高低排序，按1：3比例确定入围人员。
二、展示答辩（55分）

1.展示。邀请第三方专家评委，重点考察参聘人员对学科教研工作的理解认识、探索思考和工作规划，用课件展示，时间不超过8分钟。
2.答辩。专家评委设定问题，参聘人员作答。
三、年度考核成绩（10分）

近三年的年度考核成绩，按考核等次记分，优秀等次记3分（连续三年优秀记10分），合格等次记2分，最高记10分。

四、业绩打分（25分）

（一）业务荣誉(15分)

1.教学能手（立德树人标兵）：省级及以上记4分，潍坊市级记3分，县级记2分，只记最高分，不累计。

2.优质课（优秀课例、好课堂）：省级及以上记3分，潍坊市级记2分，县级记1分，只记最高分，不累计。

3.教研部门组织的技能比赛（含说课、公开课）：省级及以上记2分，潍坊市级记1分，县级记0.5分。同项得分只取最高分计，不同项得分可累计，最多记3分。

4.在教育行政部门或教研部门组织的竞赛、征文等活动中取得的辅导（指导）教师等荣誉称号：省级及以上记2分，潍坊市级记1.5分，县级记1分，只记最高分，不累计。

5.获得政府及教育行政部门表彰的荣誉称号，限名师、特级教师、优秀教师、优秀班主任、五四先进青年教师、优秀乡村教师、青年教改先锋等，省级及以上记4分，潍坊市级记3分，县级记2分（高密市评选的骨干系列教师中的特级教师记2分、学科带头人记1.5分、教学能手记1分、骨干教师记0.5分），只记最高分，不累计。

6.市教体局后备干部记2分，高密市名师工作室主持人记1分，名师工作室成员记0.5分，只记最高分，不累计。
以上记满15分止。

（二）任教以来的科研成果奖励情况（7分）

1.成果（政府和教育行政部门表彰）：获得山东省（及以上）教育科学研究优秀成果奖和山东省（及以上）基础教育教学成果奖一、二、三等奖的，主持人分别记4分、3分、2分，参与者减半记分。获得潍坊市教学成果奖一、二、三等奖的，主持人分别记2分、1.5分、1分，参与者（前5位）减半记分。获得潍坊市重大教育教学问题研究成果奖、教育创新燎原奖、优秀教学方法奖一、二、三等奖的，主持人分别记1分、0.75分、0.5分，参与者（前5位）减半记分。

2.课题：课题仅限于各级“规划办”结题课题，主持人省级及以上记3分、潍坊市级记2分，研究成员（前5位）减半记分。同一研究成果，按最高分计。 

以上累记满7分止。

（三）任教以来理论研究情况（指著作、论文等）（3分）

1.论文：指正式学术出版刊物，不包括论文集、纯试题（纯习题、纯检测题），字数2000字以上。第一作者，国家级论文1分、省级论文0.75分、潍坊市级论文0.5分，北大核心期刊论文按同级别的3倍计分；第二作者减半记分。

2.教育教学类学术著作：专著，作者记3分；主持（参与）编著著作（不包括习题集、试题集等）并正式出版，主编计1.5分、副主编计1分、编者计0.5分。

同一内容的文章以最高分计，累记满3分止。

五、组织考察（5分）

1.民主评议优秀率（1.5分）：90%及以上记1.5分，90%—85%（含85%）记1分，85%以下记0分。

2.同意推荐率（1.5分）：90%及以上记1.5分，90%—85%（含85%）记1分，85%以下记0分。

3.考核组成员打分（2分）：根据民主评议和个别谈话情况，考核组成员每人打出分数，平均分为该考核对象得分。

六、否决项

凡因师德问题被纪检、教育行政等部门查实或通报的，实行一票否决。
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