	青岛城市发展集团有限公司2019年总部招聘计划

	报名方式
	网上报名
	考试方式
	笔试+面试

	咨询电话
	88958698
	报名开始日期
	20191122
	报名截止日期
	20191206

	监督电话
	88958700
	考试开始时间
	20191211
	考试截止时间
	20191213

	具体(招聘/录取)公布渠道
	青岛人才网、智联招聘

	资格审查办法

	对应聘人员的资格审查工作贯穿于招聘工作的全过程，拟进入笔试、面试的应聘人员需进行资格复审，按应聘岗位需求条件向招聘单位如实提交本人相关证明材料,包括身份证、毕业证、学位证、资格证书等相关应聘材料原件及复印件（审查过程中所需复印件不予退还）。应聘人员在规定时间内未向招聘单位提供有关材料的，视为弃权。经审查不具备报名条件的，取消笔试、面试资格。

	招聘岗位信息

	招聘岗位
	人数
	专业要求
	最低学历
	工作经验
	薪资待遇
	岗位描述/待遇
	其他

	经营管理岗
	1
	企业管理、工商管理、经济管理等相关专业
	大学本科
	5年以上
	面议
	岗位描述：1.拟订集团公司年度经营指标和经营计划； 2.依据集团中长期发展战略，协调、评估、审核、组织研究和指导板块企业制定年度经营计划； 3.跟踪、了解和评估板块企业年度经营计划的进展执行情况，结合集团内外部环境以及板块企业运营状况，适时提出板块企业经营计划的调整建议； 4.收集、汇总和分析板块企业运营信息，定期提交板块企业运营综合分析报告，为集团管理层提供决策信息支持； 5.跟踪、了解板块企业的经营活动和进展情况，及时有效地发现运营风险； 6.检查、监督板块企业实施集团运营管理工作流程及配套工作制度的执行情况； 7.跟踪、检查和评估板块企业运营进展情况以及经营指标完成情况； 8.对板块企业运营绩效进行考核，并提出年度绩效考核报告； 9.协助板块企业运营过程中所涉及的集团内、外部业务关系协调，协助办理重大项目报审、报批工作； 10.负责职责范围内工作制度建设，完成领导交办的其他工作。 ,待遇：五险二金，带薪年休假，高温、取暖补贴，定期体检等。
	35岁以下，企业管理、工商管理、经济管理等相关专业，熟悉企业经营管理工作流程，熟悉经营计划的制定、经营业绩考核等工作，5年及以上企业经营管理工作经验，硕士研究生学历优先。工作地点：海尔路180号大荣中心。

	薪绩管理岗
	1
	人力资源管理或相关专业
	大学本科
	5年以上
	面议
	岗位描述：1、协助部门领导做好集团公司总部机构设置、职能配置、人员编制方案的拟制、上报和批准后的各项具体实施工作和所属单位上述工作的指导和备案等工作； 2、协助部门领导制订总部薪酬制度、绩效考核制度并组织实施，并对所属单位上述工作的制度建立情况和执行情况进行指导、监督；配合经营管理部实施对所属单位的经营业绩考核工作； 3、协助部门领导做好集团公司总部及所属单位工资总额核定工作； 4、协助部门领导做好集团公司员工激励机制的建立和执行以及“突出贡献集体”、“突出贡献员工”评选表彰等评先评优工作； 5、协助部门领导做好人力资源信息系统建设工作； 6、协助部门领导做好集团公司企业年金方案的拟定、修订、报备及所属单位企业年金方案实施细则的审核、报备工作； 7、协助部门领导做好改制和困难企事业单位的职工安置工作的具体实施； 8、负责本岗位职责范围内制度拟定、修订等工作； 9、完成领导交办的工作。 ,待遇：五险二金，带薪年休假，高温、取暖补贴，定期体检等。
	35岁以下，熟悉人力资源管理的各个模块，对薪酬管理、绩效管理有较深入的研究，具有5年以上人力资源管理工作经验，中级经济师（人力资源管理专业）或国家一级人力资源管理师资格。工作地点：海尔路180号大荣中心。

	战略管理岗
	1
	经济、管理类等相关专业
	大学本科
	3年以上
	面议
	岗位描述：1.负责宏观经济、政策及行业经济形势研究与数据分析，分析研究集团战略发展方向，编制集团总体战略发展规划； 2.负责编制集团总体战略目标、业务板块战略目标等年度分解方案，协同对接集团年度经营计划与全面预算编制； 3.负责集团战略规划执行情况综合监控、跟踪评价与战略质询会议组织； 4.负责编制年度战略执行情况评估分析报告； 5.负责分析、判断战略环境变化及战略发展规划执行的差异情况并形成战略规划调整建议； 6.协同各级战略规划论证工作，组织召开专家论证与评审会，制定调整修订方案； 7.负责集团战略规划等重要文件、方案、汇报材料的拟订； 8.负责职责范围内工作制度建设，完成领导交办的其他工作。 ,待遇：五险二金，带薪年休假，高温、取暖补贴，定期体检等。
	35岁以下，3年以上相关工作经验。具备战略规划、产业规划、宏观经济、企业管理等方面的专业知识，具有较强的政策研究、数据分析、文案撰写和沟通协调能力。有政府经济管理部门、大型管理咨询机构工作经验者优先，硕士研究生学历优先。工作地点：海尔路180号大荣中心。

	督查督办岗
	1
	汉语言文学、新闻学、经济管理、企业管理等专业
	大学本科
	3年以上
	面议
	岗位描述：1、负责集团各类会议决定事项（包括年度重点工作责任分解事项）督促检查及汇总工作； 2、负责集团总部部门月度工作计划完成情况的督促检查及汇总工作； 3、负责集团领导批示事项办理情况的督促检查及汇总工作； 4、负责集团总部驾驶员和前台服务人员的绩效考核等工作； 5、负责国内因公出差和领导外出备案事项； 6、负责总部办公设备及家具的日常管理工作； 7、协助做好收文管理工作； 8、负责集团领导办公室内务整理工作； 9、负责制定岗位职责范围内的管理制度； 10、完成领导交办的工作。 ,待遇：五险二金，带薪年休假，高温、取暖补贴，定期体检等。
	30岁以下，具有较强的写作能力、文字处理能力和组织协调能力。熟悉督查督办、公文处理工作，3年以上相关工作经验。工作地点：海尔路180号大荣中心。

	群团工作岗
	1
	中文、管理、法律等专业
	大学本科
	3年以上
	面议
	岗位描述：1.负责集团公司工会、共青团、妇女组织工作； 2.负责集团公司信访与维稳工作； 3.负责集团公司党群方面的评先评优工作； 4.负责集团公司普法教育、计划生育管理、老干部服务和管理、干部保健和员工健康查体工作； 5.负责职责范围内工作制度建设，完成领导交办的其他工作。 ,待遇：五险二金，带薪年休假，高温、取暖补贴，定期体检等。
	30岁以下，具有较强的写作能力和组织协调能力，熟悉共青团、工会等群团工作，3年以上相关工作经验。工作地点：海尔路180号大荣中心。

	宣传文化岗
	1
	汉语言文学、新闻学等相关专业
	大学本科
	3年以上
	面议
	岗位描述：1.负责集团公司党委中心组理论学习的组织协调等工作； 2.负责集团公司企业文化建设和对内、对外宣传工作； 3.负责集团公司精神文明建设和职工思想政治教育工作的部署、指导、监督、检查、考核等工作； 4.负责集团公司党建网络管理工作； 5.负责集团公司党群工作相关文件及文字材料的起草、审核工作； 6.负责集团公司政工职称评审工作； 7.负责职责范围内工作制度建设，完成领导交办的其他工作。 ,待遇：五险二金，带薪年休假，高温、取暖补贴，定期体检等。
	30岁以下，具有较强的写作能力和策划能力，擅长图片、视频处理，熟悉企业文化建设、企业内外部宣传的有关内容， 3年以上相关工作经验，具有党建工作经验者优先考虑。工作地点：海尔路180号大荣中心。

	投资拓展岗
	1
	经济、金融、投资类等相关专业
	硕士研究生
	5年以上
	面议
	岗位描述：1、负责集团宏观经济和宏观政策的研究与数据分析工作; 2、执行集团层面课题项目的研究工作；审查下属企事业单位课题项目; 3、负责集团投资机会研究、项目拓展储备、投资项目谈判工作； 4、负责投资项目立项、可行性研究、重大变更审核和后评价管理工作; 5、负责引入战略投资（合作）者，并维护。,待遇：五险二金，带薪年休假，高温、取暖补贴，定期体检等。
	35岁以下，中级及以上职称；5年以上相关工作经验；熟悉国家及当地政府文件和市场政策动向信息，熟悉投资发展研究、项目可行性研究相关工作流程。能够独立完成前期市场调研、投资项目谈判，起草项目可行性分析报告、投资方案、协议书等；具有较强的组织协调能力、文字及沟通表达能力、技术经济分析能力、风险预控能力、团队协作能力，具有较强的责任心和抗压能力；具有注册咨询工程师（投资）、投资项目管理师等资格者优先。工作地点：海尔路180号大荣中心。

	信息化管理岗
	1
	计算机相关专业
	大学本科
	3年以上
	面议
	岗位描述：1、负责集团信息化建设总体规划工作； 2、负责集团门户网站建设与日常维护工作； 3、负责集团OA办公平台运行管理与维护工作； 4、负责集团中心机房建设与网络管理、维护等工作； 5、负责集团总部计算机、打印机等办公设备的购置与维修等相关工作； 6、负责集团总部会议室投影机、音响、电子屏幕等设备的调试和日常管理工作； 7、负责集团总部门禁卡、梯控卡的日常管理工作； 8、负责集团领导办公室内务整理工作； 9、负责制定岗位职责范围内的管理制度； 10、完成领导交办的工作。 ,待遇：五险二金，带薪年休假，高温、取暖补贴，定期体检等。
	35岁以下，3年以上相关工作经验，具有本岗位需求的网络管理和计算机应用能力。具有较强的工作责任心和组织协调管理能力、文字及沟通表达能力、团队协作能力；具备良好的职业操守，身体健康。硕士研究生优先。工作地点：海尔路180号大荣中心。

	备注
	报名人员请通过邮箱303889095@ qq.com 以附件形式投递简历,简历名称为 姓名+应聘岗位,简历中必须附照片。 
简历模板：青岛城发集团应聘人员报名登记表.doc
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