	2019年度中国通航青岛分公司招聘启事（四）

	报名方式
	网上报名
	考试方式
	笔试+面试

	咨询电话
	0532-86553078
	报名开始日期
	20191118
	报名截止日期
	20191124

	监督电话
	0532-86553078
	考试开始时间
	20191125
	考试截止时间
	20191206

	具体(招聘/录取)公布渠道
	青岛人才网

	资格审查办法

	根据招聘岗位计划、条件和应聘人员提交的材料进行资格审查。对应聘人员的资格审查工作贯穿招录工作全过程，应聘者应确保投递简历资料真实性，如发现资料不全、不实或不符合报考要求的，取消报名、考试和录用资格。

	招聘岗位信息

	招聘岗位
	人数
	专业要求
	最低学历
	工作经验
	薪资待遇
	岗位描述/待遇
	其他

	飞机外场维护（电子、机械）
	1
	电子类、机械类相关专业
	大学本科
	2年以上
	薪资面议
	岗位描述：独立从事并指导他人进行直升机勤务工作或直升机维修工作，实施一般故障的排除工作。,待遇：五险一金
	1、持有ME或AV基础执照 2、具有EC135机型签署或放行经验者优先。

	行政事务管理员
	1
	专业不限
	大学专科
	1年以上
	5500-6500
	岗位描述：1、负责公司领导讲话稿、重大会议工作报告、年度总结、工作计划和其他综合性文字材料的起草和汇总。 2、协助上级领导处理行政事务工作及部门内部日常工作。 3、负责文件档案管理工作。 4、负责接待、商务随行工作。 5、负责党务工作。 ,待遇：五险一金
	1、具有较强的语言和文字表达能力。 2、具有较强的领悟能力和学习能力。 3、具有文字工作经历。 4、中共党员优先。

	行政文员
	1
	专业不限
	大学专科
	不限
	5500-6500
	岗位描述：1、负责部门领导讲话稿、重大会议工作报告、年度总结、工作计划和其他综合性文字材料的起草和汇总。 2、负责部门相关会议的组织、安排、记录及拟文工作，并促进相关决议的下发和工作的推进。 3、负责部门行政事务工作及部门内部日常工作（包含但不限于部门人员考勤、工时统计、资料收集等） 4、负责部门行政方面日常文件的接收、转呈和督办事宜，负责与公司其他部门行政类事务的对接及落实。 5、负责制定部门文件、印鉴、文书档案的管理规定。 6、负责部门各项资料、档案管理工作，负责部门办公用品采购、保管、领取工作。 7、完成领导交办的其他工作。,待遇：五险一金
	1、极其丰富的理论基础和文秘工作经验。 2、具有行政工作相关从业经历，具有通航企业工作经验者优先。 3、具有机动车驾驶证并熟练驾驶。

	初级气象员
	1
	专业不限
	大学专科
	1年以上
	薪资面议
	岗位描述：1、负责气象台工作。 2、负责地面气象观测、记录及编发机场天气情况报告，搜集飞行区域、航路和各起降点气象情报及时制作发布各类航空气象报文。 3、负责收集分析各类气象资料，提供飞行所需各种气象资料。,待遇：五险一金
	具有民航气象执照。

	市场开发人员
	1
	专业不限
	大学专科
	1年以上
	5500-6500
	岗位描述：1、负责公司市场开发工作。 2、负责生产经营性文件包括标书、协议、合同、契约等的起草和编纂工作。 3、做好客户服务工作，不断提升服务质量，做好投诉处理。 监督、协调其他业务部门做好生产环节的各项工作。 4、负责与各保障单位沟通、协调及相关业务处理，并根据业务需要签署相关协议。 5、按照公司的安全管理规定开展陆上、海上任务的生产组织。 6、完成上级领导交办的其它工作。 ,待遇：五险一金
	1、具备良好的语言表达、写作和沟通协调能力。 2、熟练使用计算机及Office等办公软件。

	备注
	应聘人员需提供个人简历和报名表，请将文件发送至邮箱egacqdzhaopin@sina.com，文件命名为姓名+岗位+简历及姓名+岗位+报名表 
简历模板：应聘报名表.doc


[bookmark: _GoBack]
