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	前厅主管
	1
	不限
	专科
	不限
	1年
	4300
	岗位描述： 1、负责前厅和总台的接待服务、处理投诉和车场管理工作； 2、熟知并掌握各区域客房、餐厅、会议室的接待信息，做好宾客预订、变更、入住、退房、结帐等服务工作； 3、了解和掌握市场信息及动态，做好预测，制定计划和销售策略，收集和整理客户档案，做好保管和保密工作； 4、负责并完善管区制度和标准，检查监督员工的工作和服务质量，做好员工的业务培训及专业考核，以及内外协调与沟通工作，加强团队建设，增强员工凝聚力； 5、负责区域内设施设备检查，做好消防安全工作； 6、完成上级交办的其它工作。应聘条件： 1、专科及以上学历，有星级酒店前台管理工作经验者优先； 2、能够熟练使用酒店的办公软件； 3、工作认真，吃苦耐劳，具有良好的沟通、组织协调能力和团队协作精神； 4、具有一定的外语沟通与表达能力、普通话流利； 5、形象好、气质佳，身体健康，性格开朗，身高：男，1.72以上，女，1.60以上； 6、能适应轮流班工时制、须上夜班。待遇： 4500-5500 五险一金包食宿） 
	 

	工程主管
	1
	计算机专业、工程机械专业
	专科
	不限
	3年
	4300
	岗位描述： 1、负责电脑机房的管理工作，包括电脑设备、网络设备、打印机的维护和保养工作，确保电脑系统运行正常； 2、负责电脑系统及其各种外设附件的检查和维修工作及防止计算机病毒侵害，计算机失泄密工作； 3、负责动力设备的安装改造、安全运行、维护保养、节能降耗、检查维护工作； 4、协助工程部经理完善和落实工作制度、工作计划、人员培训、安全生产、节能措施的制定，负责工程图纸设备档案的收集存档的管理； 5、负责与电业局、天然气公司、自来水公司及特种设备检验机构等职能单位的联系协调工作，定期校验，检验动力设备设施。应聘条件： 1、具有计算机专业、工程机械专业大专及以上学历，具有三年以上工程动力方面工作经验者优先； 2、持有电工证、计算机三级等级证或特种设备操作证； 3、工作认真，吃苦耐劳，具有良好的职业操守、组织协调能力和团队协作精神； 4、身体健康、五官端正、形象大方、普通话标准，身高男，1.70米以上，女1.60米以上； 5、能适应轮流班工时制，须上夜班。待遇： 4500-5500（五险一金包食宿）
	 

	工程万能工
	2
	机电维修专业
	中专
	不限
	3年
	3000
	岗位描述： 1、负责动力设备的检修和日常维护保养工作； 2、负责动力设备的安全运行、节能运行工作； 3、协调工程部主管完成设备设施安装、迁移、改造等工作； 4、严格落实工作制度、工作计划、培训计划、操作规程和节能措施，确保安全生产和维修质量。应聘条件： 1、具有机电维修专业技校高中及以上学历，具有三年以上工程动力方面工作者优先； 2、持有电工证或特种设备操作证； 3、工作认真、吃苦耐劳，具有良好的职业操守、组织协调能力和团队协作精神； 4、身体健康、五官端正、形象大方、普通话标准，身高：男1.70米以上，女1.60米以上； 5、能适应轮流班工时制，须上夜班。待遇： 3200-3800（五险一金包食宿）
	 

	房务部管家
	3
	不限
	高中
	不限
	1年
	3300
	岗位描述： 1、做好当日VIP宾客、团队、会议抵达前的各项准备工作； 2、负责客房、会议室及室内外公共区域的卫生保洁等工作； 3、负责会议室的各项服务工作； 4、负责客房、会议室设施设备的检查和安全等工作； 5、整理各类服务信息，建立宾客客史档案。应聘条件: 1、高中及以上学历，有星级酒店客房管理工作经验者优先； 2、熟知客房工作流程，具有过硬的服务技能； 3、工作认真，吃苦耐劳，具有良好的沟通、组织协调能力和团队协作精神； 4、具有一定的外语沟通与表达能力、普通话流利； 5、身体健康、五官端正、形象大方，身高：男，1.72米以上，女，1,60米以上； 6、能适应轮流班工时制、须上夜班。待遇： 3500-4200（五险一金包食宿）
	 

	餐厅服务员
	10
	不限
	高中
	不限
	1年
	3000
	岗位描述： 1、按照岗位标准做好宾客用餐的服务工作； 2、负责餐厅设施设备、用具的检查、配备和保洁工作； 3、业务技能过硬，做好餐台布置设计工作，熟知菜品知识，做好个性化服务； 4、整理各类服务信息，建立宾客客史档案； 5、负责做好餐厅设施设备的维护保养及安全检查工作。应聘条件： 1、高中及以上学历，有星级酒店餐厅管理工作经验者优先； 2、熟知餐厅、会议工作流程，具有过硬的服务技能； 3、工作认真，吃苦耐劳，具有良好的沟通、组织协调能力和团队协作精神； 4、具有一定的外语沟通与表达能力、普通话流利； 5、形象好、气质佳，身体健康，身高：男，1.72以上，女，1.60以上； 6、能适应轮流班工时制、须上夜班。待遇： 3200-3800（五险一金包食宿）
	 

	餐厅主管
	1
	不限
	专科
	不限
	3年
	4300
	岗位描述： 1、了解餐厅的运作，负责餐厅日常工作 2、配合领导负责制定并实施餐饮部工作计划 3、确保食物及饮品以高质量，优美的外观提供给客人 4、关注经营状况，有效督导领班、服务员按时并高质量的完成各项对客工作应聘条件： 1、大专及以上学历，有星级酒店餐厅管理工作经验者优先； 2、熟知餐厅、会议工作流程，具有过硬的服务技能； 3、工作认真，吃苦耐劳，具有良好的沟通、组织协调能力和团队协作精神； 4、具有一定的外语沟通与表达能力、普通话流利； 5、形象好、气质佳，身体健康，身高：男，1.72以上，女，1.60以上； 6、能适应轮流班工时制、须上夜班。待遇： 4500-5500（五险一金包食宿）
	


